
      
 

 
 

 

                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               
                                             

 
 
 
 

学びの質の向上 

・「学び方」「教え方」を両輪とした授 

業改革の推進 

・学習意欲の向上と学習習慣の定

着 

・教育データの利活用による「学習カ

ウンセリング」の研究 

・学びの指標「主体的な学び」「探究

的な学び」「ＩＣＴの効果的な活用」「基

礎的な授業スキル」の視点からの授

業展開の工夫 

・「STEAMS TIME」及び「ＳＤＧｓ教育」の

おける探究的な学びの充実 

子どもの発達や心のサポート 

・「東中生として大切にすること」を意識させる指導の

徹底 

・おはようメーター・心と生活のアンケート等」の連携に

よる心の危機を早期に発見する仕組みの充実 

・新体力テストの結果を踏まえた積極的な体力づくり 

・生徒自らの健康、安全に関する意識の向上と食育

を通じた心身の健康づくりの展開 

・生徒発、生徒着のいじめ防止対策の推進 

・さわやか相談員、ＳＣ、ＳＳＷとの連携強化による教育

相談体制の充実と「Sola るーむ」の適切な運用 

・道徳、命の支え合い授業、人権教育、生徒会活

動による心の教育 

教育環境の整備 

・「生徒の最大の教育環境は教職員で

ある」との認識のもと、働きやすく、また

働き甲斐のある職場づくりの推進 

・ユニバーサルデザインの推進 

・清掃指導の充実と日常の安全管理

と保守管理 

・校地内の自然保護と環境教育の推

進 

・時事や学習への関心を高める掲示・

展示の充実 

・効率かつ効果的な予算の有効活用 

教職員のキャリア形成 

・生徒一人ひとりの可能性を引き出す

多様な専門性を備えた質の高い教職

員集団の育成 

・働き方マスタープランに基づき、教

職員の「業務時間確保」と「ストレスチ

ェック値の削減」を推進 

・さいたま市教員等資質向上指標（キ

ャリアｎａｖｉ）に基づく、対話による研修

受講奨励 

・「全国教員研修プラットフォーム」等

を活用した教職員一人ひとりに応じた

個人研修の奨励 

・生徒提案による地域協働活動

の実現に向けた熟議の実施 

・コミュニティ・スクールのよさを活

かした地域交流・地域貢献活動

（中学生によるボランティア活動）

の推進 

・土曜チャレンジスクールと連携し

た地域交流、地域貢献の充実 

・地域人材・地域企業等との連

携による教育活動の展開 
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